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Aktuelle Hinweise zur Einsatzbereitschaft und Leistungsfahigkeit der Feuerwehren in
Niedersachsen
Hier: Aktualisierung der Hinweise
Bezug:
1. Niedersachsische Verordnung Uber MaRnahmen gegen die Ausbreitung des Corona-Virus
SARS-CoV-2 vom 6415.12.2020 (Nds. Corona-VO)
2. Hinweise zur Einsatzbereitschaft und Leistungsfahigkeit der Feuerwehren in Niedersachsen
vom 4630.116.2020

Sehr geehrte Damen und Herren,

die fortschreitende Lageentwicklung erfordert eine Anpassung der herausgegebenen Hinweise fur
die Feuerwehren. Meinen Erlass vom 16-2030.11.2020 (Bezug Nr. 2) hebe ich hiermit auf.

Mit Beginn der Herbst- und Wintermonate ist die Zahl der COVID-19-Infektionsféalle in ganz Europa
exponentiell angestiegen. In Deutschland ist die Zahl der COVID-19-Félle, die von Beginn der
Pandemie bis Ende Oktober bei 520.000 Fallen lag, in nur zwei Wochen im November um rund
50% auf 780.000 Falle angestiegen. Im gleichen Zeitraum hat die Zahl der COVID-19-
Intensivpatienten in deutschen Krankenhausern um 70% zugenommen und hat bereits zu regionalen
Engpassen im Gesundheitswesen mit der Notwendigkeit von Verlegungen gefihrt.

Unsere Prioritat in Niedersachsen bleibt darin bestehen, die Einsatzbereitschaft und
Leistungsfahigkeit der Feuerwehren aufrechtzuerhalten.

Der Anstieg der letzten Wochen hat gezeigt, dass hohere Infektionszahlen trotz des erheblich
ausgeweiteten Schutzes von vulnerablen Gruppen zu einer Zunahme der schweren Verlaufe und der
Todesfélle fuhren. Daruber hinaus gibt es immer wieder Erkenntnisse, die auch bei genesenen
COVID-19-Fallen auf madgliche langfristige Folgeschaden hindeuten. Deshalb ist eine mdglichst
geringe Neuinfiziertenzahl aus gesundheitlichen Griinden dringend anzustreben.
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Die Bundeskanzlerin und die Regierungschefinnen und Regierungschefs der Lander haben am
13.12.2020 einschneidende und befristete MaRnahmen beschlossen bzw. verlangert, um die mit
Winterbeginn erheblich angestiegenen Corona-Infektionszahlen in Deutschland einzuddmmen und
damit auch schwere Krankheitsverlaufe und Todesfalle zu verhindern. Damit soll eine Uberlastung
des Gesundheitssystems verhindert werden, denn Krankenhauser und vor allem zahlreiche
Intensivstationen sind durch die hohen Zahlen schwer erkrankter Corona-Patienten stark belastet.
Es ist durch die bisherigen MalRnahmen gelungen, voriibergehend das exponentielle Wachstum zu
stoppen und das Infektionsgeschehen auf hohem Niveau zu stabilisieren. Mit der zunehmenden
Mobilitdt und den damit verbundenen zusétzlichen Kontakten in der Vorweihnachtszeit befindet sich
Deutschland nun wieder im exponentiellen Wachstum der Infektionszahlen. Eine weiter zunehmende
Belastung des Gesundheitssystems und eine nicht hinnehmbare hohe Zahl taglicher Todesfalle sind

die Folge.

Die Niedersachsische Verordnung idber Mallnahmen zur Einddmmung des Corona-Virus SARS-
CoV-2 vom 15.12.2020 verordnet weitere erforderliche tiefgreifende MaRnahmen zur Beschrankung
von Kontakten. Ziel ist es die Zahl der Neuinfektionen wieder so deutlich zu reduzieren, so dass es
den Gesundheitsamtern wieder moglich wird, Infektionsketten moéglichst vollstandig identifizieren und

unterbrechen zu kdnnen und so die Zahl der Erkrankten weiter zu senken.

Diese allgemeine Strategie zur Verlangsamung der Ausbreitung des neuartigen Corona-Virus wirkt
sich auch in Niedersachsen auf den Dienstbetrieb der Feuerwehren, Hilfsorganisationen und aller
anderen Gefahrenabwehr-Organisationen aus. Von den jeweiligen Maf3nahmen ist nicht nur der
Ausbildungs- und Einsatzdienst betroffen, sondern auch Veranstaltungen und sonstige
Zusammenkinfte, die zur Erhéhung der Ausbreitung des Virus beitragen kénnen.

Die niedersachsischen Feuerwehren stellen, gemeinsam mit den anderen
Gefahrabwehrorganisationen der nichtpolizeilichen Gefahrenabwehr, eine tragende Séaule der
Daseinsvorsorge in der jetzigen Situation dar. Den Uberwiegend ehrenamtlich mitwirkenden
Helferinnen und Helfern gilt bei der Bewaltigung der derzeitigen Lage Dank und Anerkennung.

Viele Feuerwehren, Hilfsorganisationen und andere Behérden haben bereits durch die Herausgabe
von Verhaltens- bzw. Dienstanweisungen reagiert. Das Niedersachsische Ministerium fir Inneres
und Sport (MI) nimmt dies zum Anlass, nach Abstimmung mit Experten aus dem Niedersachsischen
Ministeriums flr Soziales, Gesundheit und Gleichstellung (MS) und der Feuerwehr-Unfallkasse
Niedersachsen Uber diesen Weg von zentraler Stelle aus zur allgemeinen Orientierung
entsprechende Verhaltensregeln zu empfehlen, die auch mit der Umsetzung der vom Robert-Koch-
Institut (RKI) empfohlenen Schutzmafinahmen einhergehen. Im Wesentlichen fokussieren sich die
MalRnahmen auf die Vermeidung weiterer Infektionen sowie auf die Unterbrechung mdéglicher
Infektionsketten durch Reduzierung, aber z.T. auch durch Vermeidung sozialer Kontakte im privaten,
beruflichen und offentlichen Bereich. Die Sicherstellung der Funktions- und Einsatzfahigkeit der
Gefahrenabwehr-Organisationen ist das oberste Ziel der empfohlenen Malinahmen.

Die Um- und Durchsetzung der Empfehlungen obliegt dem jeweiligen Trager. Dieser erlasst zur
Regelung des Dienstbetriebs ggfs. erganzende Dienstanweisungen. Hierbei ist stets die derzeit
gultige Corona-Verordnung des Landes Niedersachsen zu beachten.

Die Verordnung Uber Malinahmen gegen die Ausbreitung des Corona-Virus SARS-CoV-2 (s. Bezug
Nr. 1) istinhaltlich neu gefasst worden. Dies bedeutet in der Rechtsanwendung, dass im Vordergrund
das Gebot steht und davon abweichend Verbote und Ausnahmen geregelt sind.
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So sind Feuerwehren gem. 8 2 Abs. 3 Nr. 3 und Nr. 7 der Nds. Corona-VO bei der Austibung der
dort beschriebenen Tétigkeiten vom Abstandsgebot befreit. Die Einsatztatigkeit und insbesondere
die Einsatzstellen im Brand- und Katastrophenschutz werden nicht dem Bereich der Offentlichkeit
zugerechnet, auch wenn es sich dabei um durch die Offentlichkeit wahrnehmbare Ereignisse handelt.
Die Einsatzstellen sind Gefahrenbereiche, die nur von dafur durch die Einsatzleitung und weiter zur
Gefahrenabwehr an der Einsatzstelle befindlichen Behérden (z.B. Polizei) betreten werden dirfen.
Dies gilt auch fur Einsatzstellen, bei denen keine sichtbare Absperrung errichtet wird (z.B. durch sog
Flatterband). Ebenso wird auch fir die Besetzung von Einsatzfahrzeugen, da hier Personen aus
mehr als 2 Haushalten und mehr als 5 Personen zusammenkommen kénnen, nicht der Offentlichkeit
zugerechnet. Eine Mund-Nase Bedeckung wird in diesen Fallen grundsatzlich mindestens getragen.

Eine Befreiung von der Mund-Nase-Bedeckung gem. § 3 der Verordnung liegt jedoch nicht vor. Da
insbesondere bei der Gefahrenabwehr durch die Feuerwehren eine Unterschreitung des
Mindestabstandes erforderlich ist (z.B. zur Menschenrettung) ist das Tragen mindestens einer Mund-
Nase Bedeckung obligatorisch. Die Pflicht zum Tragen einer Mund-Nase Bedeckung wird auch fur
die ehrenamtlichen Angehérigen des Brand- und Katastrophenschutz Tatigkeiten angenommen, die
einer hauptberuflichen Téatigkeit gleichzusetzen sind.

Nachstehend wurden die Hinweise zur Aufrechterhaltung der Einsatzbereitschaft der Feuerwehren
im Einzelnen angepasst:

Hinweise zum allgemeinen Dienstbetrieb

- Zur Aus- und Fortbildung im Brand- und Katastrophenschutz gehdren alle nichtoffentlichen
Dienstveranstaltungen, die der Erfullung gesetzlicher Vorschriften, der Vorschriften des
Unfallversicherungstragers, allgemein bekanntgemachter Dienstvorschriften oder sonstiger
von Dienstvorgesetzten in einem Dienstplan angesetzter Dienst- und Ausbildungen
einschlieB3lich erforderlicher Vor- und Nachbereitungen dienen. Es sind die Regelungen des
8 4 Hygienekonzept und § 5 Datenerhebung und Dokumentation der Nds. Corona-VO
einzuhalten.

- Fir die Nutzung von Gebauden des Brand- und Katastrophenschutz durch Dritte ist ein
Hygienekonzept gem. geltender Corona-Verordnung aufzustellen. Erganzend ist hierbei auch
der Schutz der Einsatzkrafte und Einsatzmittel mit zu bertcksichtigen.

- Zu den allgemein bekanntgemachten Dienstvorschriften zahlen die durch MI per Runderlass
eingefiihrten Feuerwehrdienstvorschriften.

- Aufgrund der steigenden Zahlen der Neuinfizierten sollten die personlichen und dienstlichen
Kontakte weiterhin auf das absolut Notwendigste zum Erhalt der Einsatzfahigkeit reduziert
werden.

- Die Hygienemalinahmen des RKI sollten ebenso beachtet werden (s. Hinweis unter
https://www.rki.de/DE/Content/InfAZ/N/Neuartiges Coronavirus/Infografik Einsatzkraefte.ht
ml) wie die AHA Regeln. Die Nutzung der Corona Warn APP wird als sinnvoll erachtet.

- Uber das Angebot einer Grippeschutzimpfung fiir die Einsatzkrafte ist vom Trager der
Feuerwehr zu entscheiden. Grippeschutzimpfungen werden grundsétzlich zum Erhalt der
Einsatzfahigkeit als sinnvoll erachtet, daher kénnen Einsatzkrafte diese auch in eigner
Verantwortung wahrnehmen.


https://www.rki.de/DE/Content/InfAZ/N/Neuartiges_Coronavirus/Infografik_Einsatzkraefte.html
https://www.rki.de/DE/Content/InfAZ/N/Neuartiges_Coronavirus/Infografik_Einsatzkraefte.html
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- Es wird vorgeschlagen, eine Einteilung von festen Teilgruppen fur Einsétze sowie eine
Vereinzelung des Personals in den hauptamtlich besetzten Wachen vorzunehmen.

- Durch den Trager der Feuerwehr ist ein Hygienekonzept und/oder Dienstanweisung zu
erstellen.

- Die Durchfihrung von Dienstbesprechungen erfolgt unter Einhaltung des Abstandgebotes.

- Notwendige Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten an Fahrzeugen, Geraten und
Ausristung sollten in erforderlichem Umfang sichergestellt werden, wobei Personenkontakte
minimiert werden.

- Bei der Sicherstellung der Verbrauchsmittel- und Betriebsstoffversorgung sind personelle
Kontakte zu minimieren, Hygienekonzept und / oder Dienstanweisung sind zu beachten.

- Jahreshauptversammlungen und vergleichbare Veranstaltungen sind unter Beachtung der
aktuell gultigen Rechtsgrundlage der Nds. Corona-VO durchzufiihren. Hierbei sollte unter
Berticksichtigung des in der Gemeinde vorherrschenden Infektionsgeschehens gepriift
werden ob

o die Versammlung generell durchgeflihrt werden muss oder auf einen spateren Termin
verschoben werden kann,

o Teile der Tagesordnung vorab schriftlich an die Teilnehmenden versandt werden (z.B.
Bericht des Ortsbrandmeisters u.&.) kdnnen,

o Wahlen zur Besetzung von Funktionstréagern ggfs. in einer nur hierfir einberufenen
Versammlung der Wahlberechtigten durchgefihrt werden und

o die Versammlung in kleinerem Rahmen durchgefihrt wird (z.B. lediglich Wahlen,
Ehrungen und Beférderungen)

- Weitere Versammlungen, Aus- und Fortbildungen und sonstige Zusammenkinfte aller
Abteilungen der Feuerwehr sind unter Beachtung eines Hygienekonzeptes sowie der
Datenerhebung und Dokumentation durchzufiihren. Insbesondere das Fihren und
Aufbewahren von Dienstbichern (z.B. in FeuerON) ist zur Nachverfolgung von
Infektionsketten ein wichtiges Unterfangen.

Tritt innerhalb der Feuerwehr ein Coronaverdachts- oder Quarantanefall auf, sind die eingeleiteten
MaRnahmen auf ihre weitere Durchfuhrbarkeit zu Uberprifen und fir Ortsfeuerwehr, Teilgruppen
bzw. die betroffenen Feuerwehrangehdrigen vorgenommenen Erleichterungen zuriickzunehmen
bzw. Dienste wieder einzustellen.

Weiterfilhrende Hinweise zum Einsatzdienst

- Uberprufung des Krafteansatzes bei der Alarmierung und am Einsatzort, Minimierung des
Krafteansatzes nach dem Grundsatz so viel wie notig, so wenig wie moglich.

- Reduzierung der Fahrzeugbesatzung (z.B. Gruppenfahrzeug in Staffelstarke, Staffelfahrzeug
als Selbstandiger Trupp) unter Beachtung der insgesamt notwendigen Ausrickstéarke und der
einsetzbaren Fahrzeuge.
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- RegelméaRige Uberprifung der Zuordnung des Einsatzpersonals zu Einsatzgruppen um den
Ausfall von kompletten Ortsfeuerwehren/Einheiten zu vermeiden.

- Sensibilisierung der Einsatzkrafte zur Aufrechterhaltung der Einsatzfahigkeit durch Verhalten
im privaten und beruflichen Umfeld und regelmé&Rige Information Uber die aktuelle
Lageentwicklung, Beachtung der Hinweise sowie der allgemeinen AHA + AL-Regeln
(Abstand, Hygiene, Alltagsmaske, APP (Corona Warn App), Liften).

- Im Rahmen der Erkundung an Einsatzstellen sollte geklart werden, inwieweit es im
unmittelbaren Umfeld der eingesetzten Krafte Personen mit behordlich angeordneter
Quarantane oder bestatigten Verdachtsfallen oder Kontaktpersonen der Kategorie | und I
gibt. Zur Unterstutzung kann bei Bedarf tUber die Leitstelle versucht werden, ermitteln zu
lassen, ob an der Einsatzstelle befindliche Personen unter Quaranténe stehen.

- Einhaltung der schwarz-wei3 Trennung von Privat- und Einsatzkleidung sowie der
Einsatzstellenhygiene.

- Bei langer andauernden Einsatzen sollte bei der Verpflegung von Einsatzkraften auf eine
Einhaltung der Corona-Hygiene-Regeln geachtet werden (Abstande, verpackte Lebensmittel,
Regenerationsbereich, in dem Abstand gehalten werden kann).

- Zur Sicherstellung der Einsatzfahigkeit der Atemschutzgeratetrager s. Hinweis der FUK/MI
zur FwDV 7 (https://www.fuk.de/die-fuk/corona-news/fwdv7)

- Fur die Durchfuhrung von erforderlichen Unterweisungen / Belehrungen (s. Hinweise im
Anhang)

- Medizinische Tauglichkeitsuntersuchungen sind weiterhin durchzufiihren (s. Hinweise im
Anhang)

Weiterfiihrende Hinweise zum Ausbildungs- und Ubungsdienst

- Die Organisation des Ausbildungsdienstes folgt der Einsatzdienstorganisation mit ahnlichen
Maflinahmen zum Prasenzunterricht in den Schulen (z.B. Trennung in Gruppen- oder
Zugausbildung), dabei ist insbesondere zu beachten:

o Ausbildung beginnend auf Standortebene, spater dann auf Gemeindeebene und erst
danach Kommunenubergreifend; Abstand zwischen der Ebenenausweitung
mindestens 2 Wochen.

o Nach der Aufteilung in Gruppen oder Zige mindestens 2 Wochen lang nur mit
gleichen Teilnehmern; keine Durchmischung, bei einem Wechsel der
Gruppenaufteilung sind 2 Wochen Abstand zu empfehlen

o Anwesenheit dokumentieren (Dienstbuch)

o Moglichst grof3e Raume nutzen und diese gut durchliften

- Hygienekonzept oder Dienstanweisung zur Sicherstellung des Schutzes vor dem Ubertragen
einer Infektion entsprechend der gultigen Nds. Corona-Verordnung.

- Durchfiihrung einer Belehrung tber die einzuhaltenden MaRnahmen wahrend des Dienst-
und Ausbildungsbetriebes, Dokumentation der Teilnahme.


https://www.fuk.de/die-fuk/corona-news/fwdv7

- Inhalte des Ausbildungsdienstes und SchutzmafRnahmen aufeinander abstimmen mit
folgenden Merkmalen in Form einer phasenweisen Abbildung

o Beispielhaft Phase 1: Kein Korperkontakt vorgesehen (z.B. Theoretischer Unterricht);
Einhaltung der Abstandsregelungen, Mund — Nase — Bedeckung

o Beispielhaft Phase 2: Gemeinsame Nutzung von Geraten; Desinfektion, Schutz vor
direktem Korperkontakt

o Beispielhaft Phase 3: Ubungen mit direktem, langerem Korperkontakt (z.B.
Rettungsiibungen)

- HygienemalRnahmen der genutzten R&aumlichkeiten zwischen dem Wechsel der
Ausbildungsgruppe(n) auf der Grundlage des Hygienekonzeptes

- Bei Ubungen mit erhohter korperlicher Betatigung: Beachtung der allgemeinen
Dekontaminationshinweise vor dem Anlegen und beim Ablegen der PSA, Verwendung einer
Mund-Nasen Bedeckung

Anhand der im Anhang beigefugten Bewertungsmatrix kann die Bedeutung fur die Einsatz- und
Leistungsfahigkeit der Feuerwehren unter den Randbedingungen der Corona-Pandemie ermittelt
werden, um Prioritaten setzen zu konnen.

Stufenkonzept zur Aufnahme des Dienst- und Ausbildungsbetriebes

Die Wiederaufnahme des Dienst- und Ausbildungsbetriebes erfolgt in Abstimmung mit der
Bereitstellung der notwendigen Schutzausstattung und Gewahrleistung der Hygienemal3nahmen. In
Abhangigkeit der ortlichen Infektionslage und dessen zeitlichen Verlaufs ist Uber die jeweilige Stufe
Zu entscheiden.

Hierbei gilt zu beachten, dass die Stufenzuordnung fur die Aufgaben des Landkreises unabhangig
von der Stufe innerhalb einer Gemeinde ist. Uber die Teilnahme von Einsatzkraften der
Gemeindefeuerwehr an Aus- und Fortbildungen an Kreisausbildungen und sonstigen
Dienstveranstaltungen ist im Einzelfall und auf der Grundlage des lokalen Infektionsgeschehens zu
entscheiden.

Das Stufenkonzept stellt wie auch die anderen Maf3nahmen lediglich eine Empfehlung dar, welche
durch den zustandigen Tréager durch Dienstanweisungen und / oder andere geeignete Regelwerke
umgesetzt werden muss. Die Stufen bauen aufeinander auf. So beinhaltet eine hdhere Stufe immer
die Regelungen der vorherigen Stufen, sofern nicht abweichend beschrieben.

Stufe 0:

- Einsatze zur Brandbek&dmpfung und Menschenrettung

- Einsatze der technischen Hilfeleistung

- Brandsicherheitswachdienste

- Einsatz in Impfzentren

- Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten an Fahrzeugen, Geraten und Ausristung zur
Wiederherstellung der Einsatzfahigkeit (unter Beachtung des Abstandsgebotes, Regeln zur
Desinfektion von Oberflachen)

- Durchfuhrung von unabweisbaren dienstlichen Besprechungen unter Beachtung der
Hinweise des RKI (insbesondere Beachtung des Abstands, sehr kleiner Teilnehmerkreis),
Nutzung digitaler Kommunikationsmedien



Stufe 1:

- Gesetzlich vorgesehene Veranstaltungen (z.B. gem. § 20 Abs. 5 oder Abs. 6. NBrandSchG)
(unter Beachtung von 8 9 Abs. 2 Niedersachsische Corona Verordnung auch in Stufe 0
zulassig)

- Einweisungen / Unterweisungen nach den Vorschriften eines Unfallversicherungstragers

- Unterweisungen auf der Grundlage von Feuerwehrdienstvorschriften

- Notwendige Nachweise zum Erhalt der Einsatzfahigkeit insbesondere aufgrund der FwDV 7
oder FwDV 8

- Ausbildungsdienst auf Ortsebene mit hohem Theorieanteil

- Ausbildungsdienst auf Stadt-/Gemeindeebene mit hohem Theorieanteil

- Unterweisung nach § 14 Biostoffverordnung

- Raumbelegung: Als RichtgrofRe sollte bei Raumen bis 50 m2 nicht mehr als 15 Personen
vorgesehen werden

Stufe 2: (mdglich mit Erweiterung der Schutzausstattung / Hygienemalinahmen)
- Ausbildungsdienst auf Ortsebene mit hohem praktischen Anteil, in Gruppenstarke
- Lehrgénge auf Kreisebene
- Dienstbesprechungen auf Kreisebene
- Dienstversammlungen in Teilgruppen

Stufe 3: (moglich mit Erweiterung der Schutzausstattung / Hygienemaf3nahmen)
- Aufnahme Ausbildungsbetrieb Kinder- und Jugendfeuerwehren, Festlegung Gruppengrofle
auf max. 10 Personen (Kinder und Jugendliche, ohne Betreuungspersonal)

Stufe 4: (mdglich auf der Grundlage eines Hygienekonzeptes)

- Ausbildungsdienst auf Ortsebene mit hohem praktischen Anteil, Gruppenstarke tbersteigend
inklusive Vor- und Nachbereitung

- Ausbildungsdienst auf Stadt-/Gemeindeebene mit hohem praktischen Anteil

- Dienst- und Ausbildungsbetrieb in den Kinder- und Jugendfeuerwehren in GruppengrofRe
> 10 Personen

- Dienstversammlungen auf Orts- und Gemeindeebene unter Beachtung der
Rechtsvorschriften der gultigen Nds. Corona-VO

Stufe 5 (mdglich auf der Grundlage eines Hygienekonzeptes)
- Ausbildungen und Ubungen in Verbandsstarke
- Ausbildungen auf Kreisebene mit hohem praktischen Anteil
- Dienstversammlungen ab Abschnittsebene unter Beachtung der Rechtsvorschriften der
gultigen Nds. Corona-vVO

Stufe 6 (mdglich auf der Grundlage eines Hygienekonzeptes)
- Zusammenkunfte der anderen Abteilungen (z.B. Musikzuge, Alters- und Ehrenabteilung)

Stufe 7 (mdglich auf der Grundlage eines Hygienekonzeptes)
- Nutzung der Geb&aude des Brand- und Katastrophenschutz durch Dritte (z.B. Blutspenden,
Sitzungen kommunalpolitischer Gremien, Seniorennachmittage)

In der nachfolgenden Ubersicht sind die Stufen mit dem niedersachsischen Handlungskonzept der
Landesregierung vom 05.10.2020 zusammengefuhrt, um in Abhangigkeit der lokalen 7-Tages
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Inzidenzwerte (empfohlen wird, die Werte der Kreisebene zu nutzen) durchfihrbaren
Veranstaltungen darzustellen. Ein Wechsel zwischen den Stufen sollte nach einer tber mehrere
Tage (z.B. 3-5) betrachteten Entwicklung der Inzidenzwerte erfolgen um einen kurzen Wechsel zu

vermeiden.



Ubersicht:
Stufe | Veranstaltungen Inzidenzwert pro 100.000 EW
0 |<20|220| =235 | 250 | >>50 | Ebene
0 Einséatze zur Brandbekampfung und 7 ya ya ya O/K/L
Menschenrettung
Einsatze der technischen Hilfeleistung zur 7 Z Z Z Z Z O/K/L
Brandsicherheitswachdienste Z Z Z Z Z Z (@)
Einsatz in Impfzentren Z Z Z Z Z Z O/K/L
Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten an Z Z Z Z Z O/K/L
Fahrzeugen, Geraten und Ausriistung YA
unabweisbare dienstliche Besprechungen Z Z Z Z Z -- O/K/L
1 Gesetzlich vorgesehene Veranstaltungen (z.B.
gem. § 20 Abs. 5 oder Abs. 6. NBrandSchG) Z (2)-| (&)~ | OKKIL
Einweisungen / Unterweisungen nach den
Vorschriften eines Unfallversicherungstragers Z Z Z Z - - O/K
Unterweisungen auf der Grundlage von
Feuerwehrdienstvorschriften Z Z Z Z - - O
Notwendige Nachweise zum Erhalt der
Einsatzfahigkeit (insbes. FwDV 7 oder FwDV 8) Z Z z z (2= | (@) | OK
Ausbildungsdienst auf Ortsebene mit hohem
Theorieanteil Z Z Z Z - - O
Ausbildungsdienst auf Stadt-/Gemeindeebene
mit hohem Theorieanteil Z Z Z Z - - O
Unterweisung nach § 14 Biostoffverordnung 7 7 7 7 _ _ O/K
2 Ausbildungsdienst auf Ortsebene mit hohem
praktischen Anteil, in Gruppenstéarke Z Z Z (Z)*f (Z)*f " O
Lehrgénge auf Kreisebene 7 7 7 _ . - O/K/L
Dienstbesprechungen auf Kreisebene 7 7 7 _ . . O/K
Dienstversammlungen in Teilgruppen 7 7 7 _ . . O/K
3 Ausbildungsbetrieb  Kinder- und  Jugend- 7 7 7 _ _ _ o)
B feuerwehren, GruppengréfRe max. 10 Personen
4 Ausbildungsdienst auf Ortsebene mit hohem
praktischen Anteil, Gruppenstarke tibersteigend | Z | Z - - - - O]
Ausbildungsdienst auf Stadt-/Gemeindeebene
mit hohem praktischen Anteil Z Z - -- - - O
Dienst- und Ausbildungsbetrieb in den Kinder-
und Jugendfeuerwehren in Gruppengrofle > 10 7 7 _ _ _ . o)
Personen
Dienstversammlungen auf Orts- und
Gemeindeebene Z | Z - - - - O
5 Ausbildungen und Ubungen in Verbandsstérke 7 7 _ _ _ . O/K/L
Ausbildungen auf Kreisebene mit hohem
praktischen Anteil Z Z -- -- -- - K/L
Dienstversammlungen ab Abschnittsebene 7 7 . _ . . K/L
6 Zusammenkiinfte der anderen Abteilungen (z.B.
Musikziige, Alters- und Ehrenabteilung) Z | Z - - - - O/K/L
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Nutzung der Gebdude des Brand- und
Katastrophenschutz durch Dritte Z - - - - - O/K/L

I~

Z:  Zulassige Veranstaltung

-- . Nicht zulassig

(Z2): _unter Beachtung von 8 9 Abs. 2 Niedersachsische Corona Verordnung

(2)*: Ab einem Inzidenzwert 250 nur auf Ortsebene zulassig

(Z2)**: Ab einem Inzidenzwert > 35 mit Einschrankungen (nur im Freien, Gruppengrof3e Staffel oder
Trupp)

O: Orts- / Gemeindeebene

K:  Landkreisebene

L: Landesebene

Funklehrgang als Vorrausetzung fur den Atemschutzgerétetrdgerlehrgang

Der Funklehrgang sollte gem. Ziffer 3.2 der FwDV 2 vor Beginn des Atemschutzgerate-
tragerlehrgangs absolviert sein. Mit Zustimmung der Kreisausbildungsleitung kann der
Atemschutzgeratetragerlehrgang absolviert werden, wenn der Funklehrgang in spatestens
6 Monaten nachgeholt wird.

Durchfilhrung Ubungen in den Atemschutzitbungsanlagen

Eine zeitliche Befristung Uber die Aussetzung der Vorgaben der durchzufiihrenden Belastungsiibung
gem. Abschnitt 6 der FwDV 7 gibt es nicht. Da der Betrieb der Atemschutziibungsanlagen unter den
aktuellen Auswirkungen der Corona-Epidemie in vielen Bereichen in den ndchsten Monaten nur unter
starken Einschrankungen und eingeschrankter Kapazitat durchgeftihrt werden kann, sind in
Abstimmung mit der Feuerwehr-Unfallkasse Niedersachsen Hinweise erstellt worden. Es ist zu
befurchten, dass sich in einigen Landkreisen ein Rickstau aufbaut, der irgendwann nicht mehr
abgebaut werden kann. Daher sind im Anhang Hinweise enthalten, um Belastungsiibungen in
alternativer Form durchfiihren zu kénnen.

Zunéachst bis zum 30.06.2021 ist es zulassig, dass beide Ubungsmoglichkeiten (Atemschutzstrecke
oder alternative, vergleichbare Ausbildung) parallel angewendet werden kdnnen.

Ausbildungsdienst an der NABK

Der Ausbildungs- und Lehrbetrieb an den Standorten der NABK wird vom 19.12.2020 bis zum
10.01.2021 ausgesetzt. Die Wiederaufnahme des Ausbildungs- und Lehrbetriebs ab dem 11.01.2021
wird in der ersten Kalenderwoche 2021 beraten und entschieden. Die Entscheidung wird auf dem
Dienstweg und auch uber die Internetseite der NABK (www.nabk.eu) kommuniziert. Betroffene
Lehrgangsteilnehmerinnen und Lehrgangsteilnehmer werden gebeten, sich auf der Internetseite der
NABK zu informieren.

Wahrend des Ausbildungs- und Lehrbetriebs sind das Hygienekonzept und die Verhaltensregeln der
NABK von den Lehrgangsteilnehmerinnen und Lehrgangsteilnehmern zum eigenen Schutz und
gegenseitigen Schutz zu beachten. Eine Missachtung kann den Ausschluss vom Lehrgang zur Folge
haben. Eine Fortsetzung und Aufrechterhaltung des Lehrbetriebs kann unter der Mithilfe aller erreicht

werden.



http://www.nabk.eu/
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Durchfiihrung von Brandsicherheitswachdiensten durch die Feuerwehren

Die Pandemie-bedingte Nutzung von grof3eren Raumlichkeiten fiihrt dazu, dass dabei auch bauliche
Objekte genutzt werden, bei denen aufgrund des eigentlichen Nutzungszweckes eine
Brandsicherheitswache aufgrund spezieller Vorschriften erforderlich ist.

Es bestehen keine Bedenken, wenn eine Brandsicherheitswache auf der Grundlage eines
Hygienekonzeptes gestellt wird. Der Brandsicherheitswachdienst ist einem (vorgeplanten) Einsatz
gleichzusetzen und daher in Stufe 0 zulassig.

Bei den jetzt in den baulichen Objekten durchgefiihrten Veranstaltungen, bei denen ublicherweise
eine Brandsicherheitswache zu stellen ist, sollte aufgrund der verdnderten Randbedingungen (z.B.
verringerte Personenzahl, keine feuergefahrlichen Aktionen auf Biihnen) ebenfalls geprift werden,
ob auf die Forderung zur Stellung einer Brandsicherheitswache verzichtet werden kann.

Wahlen von Fithrungskraften

Die Vorschlagswahl von Fuhrungskraften fur die Orts- und Gemeindeebene ist nach NBrandSchG
§ 20 Abs. 5 und 6 in einer dazu einberufenen Versammlung vorgesehen. Grundsatzlich sind die in
den Satzungen_enthaltenen Regelungen zu beachten.

Die Niedersachsische Corona-Verordnung vom 16.12.2020 laBlt gem. 8§89 Abs.2 durch
Rechtsvorschriften vorgeschriebene Sitzungen und Zusammenkinfte vor. Dies ist auch auf die
gesetzlich normierten Vorschlagswahlen der Fithrungskrafte anwendbar, wenn die Vorrausetzungen
(Abstandsgebot nach 8 2 Abs. 2 und 3 Nr. 1) eingehalten wird. Damit sind Prasenzveranstaltungen
fur _die Durchfihrung von Wahlen méglich. Ortliche Satzungen fiir die Feuerwehren, in denen
Wahlverfahren Uber die gesetzlichen Anforderungen hinaus geregelt sind (z.B. zur Bestellung von
Fuhrungskraften) sind als Rechtsvorschriften im Sinne des 8 9 Abs. 2 Nds. Corona VO anzusehen.

Als Ersatz fur die Durchfiihrung einer Versammlung, wenn aufgrund der ortlichen Gegebenheiten
keine ausreichend grofen R&aumlichkeiten zur Verfigung stehen und die Mehrheit der
Stimmberechtigten sich mit einem geadnderten Vorgehen einverstanden erklart haben, kann die
(Prasenz)versammlung in einem anderen Format erfolgen. Es bestehen keine Bedenken, wenn
diese Versammlung in Form einer digitalen Konferenz oder auch in Hybrid-Form mit Pradsenz und
digitaler Unterstiitzung erfolgt und dort die Kandidatinnen und Kandidaten vorgeschlagen werden
und sich vorstellen kénnen. Fir die Stimmabgabe ist ein Verfahren (digital oder in Papierform) zu
wahlen, dass die Anzahl der Stimmberechtigten in Abhé&ngigkeit von der durchgefiihrten
Versammlungsform festlegt und soweit erforderlich die geheime Stimmabgabe sicherstellt. Fur die
Ermittlung eines Mehrheitsvotums sind NBrandSchG § 20 Abs. 5 und 6 analog anzuwenden. Bei der
Vorlage des Ernennungsvorschlages an den Rat ist das Verfahren zur Vorschlagsermittlung mit
aufzunehmen.

Fur das Vorschlagsverfahren fur Kreisbrandmeister und Abschnittsleiter ist nach NBrandSchG § 21
im Gegensatz zu Orts- und Gemeindebrandmeister keine Versammlung vorgesehen. Daher kann-ist
adeh-eine andere Form der Vorschlagswahl end-zur Ermittlung der Mehrheit der Stimmen erfelgenfur
eine/n Kandidatin/en grundsatzlich méglich. Falls die Satzung der Kreisfeuerwehr hier ein Verfahren
vorschreibt, dann ist dieses anzuwenden.

Wenn das Wahlverfahren nicht in Form einer Versammlung durchgefiihrt wird, dann ist ein Verfahren
zu wahlen, das mindestens sicherstellt dass,
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- eine Wahlleitung bestimmt ist (z.B.: Kreisbrandmeister oder Regierungsbrandmeister,
Alternativ Landratin/Landrat oder Vertreter),

- allen Wahlberechtigten das Verfahren erlautert wurde / schriftlich zugegangen ist,

- allen Wahlberechtigten die zur Wahl stehenden Kandidaten bekannt sind,

- alle Wahlberechtigten rechtzeitig den Termin zur Stimmabgabe erhalten haben,

- jeder Wahlberechtigte nur eine Stimme (schriftlich oder digital) abgeben kann.

Die Anhorung des Regierungsbrandmeisters erfolgt vor der Ernennung durch den Kreistag, hier wére

ein Statement zum durchgefiihrten Wahlverfahren beizufiigen, wenn ein alternatives Verfahren
durchgefihrt wurde.

Kinderfeuerwehren

Maf3gebend fir die Planung zum Dienstbetrieb fiir die Kinderfeuerwehr sind zum einen die
Berticksichtigung des drtlich festgelegten Hygienekonzepts oder Dienstanweisung. Speziell fur die
Kinderfeuerwehr zu beachtende Hinweise kénnen aus dem Rahmenhygienekonzept fir die Schulen
und erganzenden Informationen der niedersachsischen Jugendfeuerwehr entnommen werden. Die
einzuhaltenden Regeln sind altersgerecht zu vermitteln. Besondere die jeweiligen Bedingungen vor
Ort in der jeweiligen Ortsfeuerwehr (RaumgréRe, Anzahl der Fahrzeuge, Mitgliederzahl etc.) sind zu
berticksichtigen. Ein Schwerpunkt der Dienstinhalte zunachst im Bereich der Allgemeinen
Jugendarbeit kann hilfreich sein, ein potentielles Infektionsrisiko innerhalb einer Ortsfeuerwehr so
niedrig wie moglich zu halten (beispielsweise um eine mdgliche Kontamination von Geraten
auszuschlieRen). Bei der Planung der Dienste ist auf eine Vermeidung der Kontakte der
Einsatzabteilung zu achten (z.B. rdumliche / zeitliche Trennung). Bei der Durchflihrung von Diensten
sind zwingend alle Vorschriften einzuhalten, um die Einsatzbereitschaft der Ortsfeuerwehr nicht zu
gefahrden.

Jugendfeuerwehren

Mafgebend fir die Planung zum Dienstbetrieb fir die Jugendfeuerwehr sind zum einen die
Berucksichtigung des drtlich festgelegten Hygienekonzepts oder Dienstanweisung. Speziell fur die
Jugendfeuerwehr zu beachtende Hinweise kbnnen aus dem Rahmenhygienekonzept flr die Schulen
und ergdnzenden Informationen der niedersachsischen Jugendfeuerwehr enthommen werden. Die
einzuhaltenden Regeln sind altersgerecht zu vermitteln Besondere die jeweiligen Bedingungen vor
Ort in der jeweiligen Ortsfeuerwehr (RaumgréRe, Anzahl der Fahrzeuge, Mitgliederzahl etc.) sind zu
berticksichtigen. Ein Schwerpunkt der Dienstinhalte zunachst im Bereich der Allgemeinen
Jugendarbeit kann hilfreich sein, ein potentielles Infektionsrisiko innerhalb einer Ortsfeuerwehr so
niedrig wie mdoglich zu halten (beispielsweise um eine mdgliche Kontamination von Geraten
auszuschlieRen). Bei der Durchfiihrung von Diensten sind zwingend alle Vorschriften einzuhalten,
um die Einsatzbereitschaft der Ortsfeuerwehr nicht zu geféahrden.

Musiktreibende Ziige

Die Aufnahme des Probentriebes der musiktreibenden Ziige ist an das Vorliegen eines
Hygienekonzeptes gebunden. Hierin sind neben en einzuhaltenden Hygienemaflinahmen vor,
wéahrend und nach dem Probenbetrieb auch die Abgrenzungen zum Schutz der Einsatzkréafte- und
Mittel zu bericksichtigen. Bei Auftritten sind vom Veranstalter die erforderlichen Vorkehrungen /
MaRnahmen in Abstimmung mit dem musiktreiben Zuges zu treffen.

Sonstige Empfehlungen

- Weiterhin Untersagung von gemeinsamen Ausfligen oder Feierlichkeiten (z.B. Kohlfahrten
oder Jubilaumsfeiern). Dazu zéhlen auch private / rein kameradschaftliche Treffen an
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Geratehdusern oder gesellige Zusammenkiinfte in den Gemeinschaftsraumen in den
Feuerwehrhausern

- verstarkte HygienemalRnahmen (mehrfache Reinigung insbesondere der Kontaktflachen) je
nach Nutzung des Feuerwehrhauses

- Reduzierung der Anzahl der Sitzplatze in Ausbildungs- und Aufenthaltsraumen zur Einhaltung
des Abstandgebotes.

Hinweis fur erkrankte oder kontaktbetroffene Feuerwehrangehérige im Einsatzfall:

An COVID-19 erkrankte, im Teststadium befindliche und/oder unter Quarantane bzw. h&usliche
Isolation gestellte Feuerwehrangehorige sind im Einsatzfall nicht einzusetzen. Entsprechendes gilt
fur Kontaktpersonen nach MaRgabe der Richtlinien des RKI sowie Feuerwehrangehdrige, die
grippeadhnliche Symptome mitteilen. Eine Pflichtenkollision besteht in allen vorgenannten Fallen
nicht.

Einsatz von Feuerwehrangehoérigen nach einer COVID-19 Erkrankung im Atemschutz oder
Taucheinsatz

Da noch nicht abschlieRend medizinisch gesichert ist, ob und welche Langzeitfolgen eine Uber-
standene COVID-19 Erkrankung auf den/die Feuerwehrangehoérigen hat, wird empfohlen einer
Verwendung im Atemschutz- oder Taucheinsatz mit den die Eignungsuntersuchung durchflihrenden
Stellen zu klaren, ob eine gesonderte Eignungsuntersuchung durchzufihren ist.

Weitergehende MaRnahmen zur Sicherstellung von Brandschutz und Hilfeleistung:

Wenn Einsatzkrafte, insbesondere durch Quarantane oder sonstige MaRnahmen zur Eindammung
der Ansteckungsgefahr mit COVID-19, Uber ein vertretbares MalR hinausgehend nicht mehr zur
Verfugung stehen, sind durch den Tréager geeignete Malnahmen zur Sicherstellung der
Einsatzfahigkeit der Feuerwehr zu veranlassen. In Frage kommt die Heranziehung zum Dienst und
Anordnung von Einsatzdienst in den Feuerwehrwehrh&dusern auf der Grundlage von 8§ 12 (4)
NBrandSchG. Fir die betroffenen Einsatzkrafte besteht Anspruch auf Freistellung und
Lohnfortzahlung.

Hinweise zu Eignungsuntersuchungen nach G26 und G31

Die Durchfuihrung von Untersuchungen nach G 26 und G 31 ist in der Uberwiegenden Anzahl der
Landkreise und kreisfreien Stadte in Niedersachsen mdglich, auch wenn es weiterhin punktuelle
Einzelfalle gibt, in denen zugelassene Arzte diese zurzeit nicht durchfiihren.

Das Niedersachsische Ministerium fir Inneres und Sport und die Feuerwehr-Unfallkasse
Niedersachsen haben die Notwendigkeit der folgenden Ausnahmeregelung festgestellt:

Wurde bei Atemschutzgeratetragern und Tauchern, die Eignungsuntersuchung nach G26 bzw. G31
pandemiebedingt nicht zeitgerecht durchgefuhrt, war die Untersuchung bis zum 30.09.2020
spatestens nachzuholen. Bis dahin konnten sie weiterhin zur Sicherstellung der Einsatzbereitschaft
der Feuerwehr als Atemschutzgeratetrager bzw. Taucher eingesetzt werden, wenn die Eignung bei
der letzten Untersuchung festgestellt wurde, der erforderliche Untersuchungstermin nicht langer als
6 Monate Uberschritten wurde und keine anderen Atemschutzgeréatetrager oder Taucher zur
Verfigung stehen.

Es obliegt den Stadten und Gemeinden als Trager des Brandschutzes zu prifen, ob tatsachlich
pandemiebedingt keine Eignungsuntersuchung, ggf. bei einer anderen geeigneten Stelle,
durchgefiihrt werden kann und ob die Uberschreitung zur Sicherstellung der Einsatzbereitschaft
erforderlich ist. Dabei ist ein strenger Mal3stab anzuwenden. Das Ergebnis dieser Prifung ist zu
dokumentieren.

Gleichzeitig wird auf die Eigenverantwortung der Atemschutzgeratetradger und Taucher hingewiesen.
Auch auf die Verantwortung der Fuhrungskrafte, die vordringlich Atemschutzgeratetrager und
Taucher mit gultiger G26 bzw. G31 fir den Einsatz auswahlen, wird hingewiesen.
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Atemschutzgeratetrager und Taucher, die den Nachuntersuchungstermin bereits vor dem Méarz 2020
verpasst haben und dadurch keine aktuelle Eignung nachweisen kdnnen, bleiben weiterhin nicht
einsatztauglich fur den Einsatz unter Atemschutz bzw. fur das Tauchen bis die Untersuchung
nachgeholt wurde.

Einschrankungen bei Brillentrdgern durch Mund-Nase-Bedeckungen:

Aufgrund der mittlerweile niedrigeren Aul3entemperaturen treten bei Brillentragern, die im Freien mit
einer Mund-Nase-Bedeckung arbeiten mussen (z. B. mit hydraulischem Rettungsgerat nach
Verkehrsunfallen), haufig Probleme mit eingeschrénktem Sichtfeld durch beschlagene Brillenglaser
auf. Ursache sind die sich nicht hinreichend an das Gesicht anpassenden Mund-Nase-Bedeckungen.
Am Markt gibt es eine Vielzahl von Masken verschiedener Filterleistungen (FFP1, FFP2 und FFP3),
die mit einer Dichtlippe versehen sind und somit eine dichtere Abdichtung am Gesicht erméglichen.
Solche Masken gibt es auch als wiederverwendbare Masken. Sie stellen bei den genannten
Rahmenbedingungen eine Alternative fur Brillentrager dar.

Fuhren von Einsatzfahrzeugen

Der Fahrer / Maschinist und die Besatzung sollten zum gegenseitigen Eigenschutz untereinander
mindestens eine Mund-Nase Bedeckung tragen. Die vom Fahrer / Maschinist getragene Mund-Nase
Bedeckung oder MNS darf nicht zu einer Sichtbehinderung fuhren. Durch das Fihren eines
Fahrtenbuches ist der Fahrer des Einsatzfahrzeuges auch spéter zu ermitteln. Ein hoherwertiger
Schutz kann erforderlich werden, wenn der Fahrer/Maschinist keinen Schutz (z.B. aus
gesundheitlichen Griinden) tragen kann.

Ist die Besatzung eines Einsatzfahrzeuges fur einen langeren Zeitraum im stehenden Fahrzeug
gebunden, z. B. wenn das Fahrzeug in einem Bereitstellungsraum steht, benutzen alle
Fahrzeuginsassen mindestens eine Mund-Nase Bedeckung. Da das Fahrzeug steht kann auch fir
den Fahrer keine Ausnahme geltend gemacht werden.

Diese Hinweise sind mit der Feuerwehr-Unfallkasse Niedersachsen abgestimmt.

Mit freundlichen GriiRen
Im Auftrage

Wickboldt

(wegen elektronischer Versendung nicht schlussgezeichnet)



Anhang 1: Ubersicht Fristen
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Verlangerung

Inhalt Hinweis / Vorgehen der Fristen
Unterweisung UVV Feuerwehren J
Untersuchung Feuerwehrdienst- . .
tauglichkeit (nach rtl. Regelung) Untersuchung wenn zwingende Zweifel Bestehen
jahrliche Einsatziibung Atemschutz Beachtung der Hinweise FUK/MI zur FwDV 7 (1)
Einsatz unter Atemschutz Beachtung der Hinweise FUK/MI zur FwDV 7 (1)
Es handelt sich um Eignungsuntersuchungen fir
Tatigkeiten mit sehr hohem Gefahrdungs-
_ potential. Soweit die Untersuchungen
G26.2 - Atemschutz Pandemiebedingt nicht durchgefiihrt werden
konnten, sind diese bis spatestens 30.09.2020
nachzuholen.
Es handelt sich um Eignungsuntersuchungen fir
Tatigkeiten mit sehr hohem Gefahrdungs-
potential. Soweit die Untersuchungen
26.3-A h . . . ..
G26.3 — Atemschutz Pandemiebedingt nicht durchgefiihrt werden
konnten, sind diese bis spadtestens 30.09.2020
nachzuholen.
. . Fiir den origindren Feuerwehreinsatz nicht
G30 - Hitzearbeiten erforderlich, nur fir Ausbilder RDA !
Es handelt sich um Eignungsuntersuchungen fir
Tatigkeiten mit sehr hohem Gefahrdungs-
.. potential. Soweit die Untersuchungen
1- k
G31 - Uberdruc Pandemiebedingt nicht durchgefiihrt werden
konnten, sind diese bis spatestens 30.09.2020
nachzuholen.
jahrliche Atemschutziibung (CSA) Beachtung der Hinweise FUK/MI zur FwDV 7 (1)
jahrliche Atemschutziibung (LZA) Beachtung der Hinweise FUK/MI zur FwDV 7 (1)
jahrliche Belastungsiibung (AS-US) Beachtung der Hinweise FUK/MI zur FwDV 7 (1)
Unterweisung Atemschutz J
Verpflichtungserklarung Sprechfunk J
Friihdefibrillation fiir Ersthelfer J
Friihdefibrillationstraining J
Ausbildung in Erster Hilfe J
Erste Hilfe-Training J
jahrliche Zertifizierung Voraushelfer J

Rettungsdienstfortbildung

Gem. Abstimmung im LARD filr
Rettungsassistenten und Notfallsanitater
gesonderte Regelungen beachten
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Inhalt

Hinweis / Vorgehen

Verldangerung
der Fristen

BSeuchG

Gesundheitsnachweis nach §§ 17, 18

Klaren mit Gesundheitsamt, soweit eine
Verpflegungsausgabe durch
Feuerwehrangehorige geplant

Fiihrungszeugnis

jahrliche Fiihrerscheinkontrolle

Hinweise an den FMA in geeigneter Form, den
Entzug der Fahrerlaubnis eigenverantwortlich

anzuzeigen

()

Kraftfahrereignung gemaR FeV

s. Hinweis des MW an die
Fahrerlaubnisbehorden

G25 - Fahr- und Steuertatigkeit

Im Bereich Freiwilliger Feuerwehren nicht
vorgeschrieben

G41 - Arbeiten mit Absturzgefahr

Im Bereich Freiwilliger Feuerwehren nicht
vorgeschrieben

G37 - Bildschirmarbeitsplatz

Im Bereich Freiwilliger Feuerwehren nicht
vorgeschrieben

G42 - Infektionsgefdahrdung

Im Bereich Freiwilliger Feuerwehren nicht
vorgeschrieben

Unterweisung Bahnerden

Unterweisung EuP

Unterweisung Flurforderfahrzeug

Unterweisung Kran

von Atemluftflaschen

Unterweisung nach TRGS 402 - Fiillen

Unterweisung Gehorschutz

Hinweise FUK/MI zur FwDV 7:

Aufgrund der Corona-Pandemie sind zwischenzeitlich mehrere Feuerwehrtechnische

Zentralen geschlossen bzw. haben ihren Ausbildungsbetrieb eingestellit.

Davon betroffen sind auch die Belastungsiibungen in den Atemschutziibungsanlagen, die von
den Atemschutzgeratetragern im Rahmen der jahrlichen Fortbildung innerhalb von zwolf
Monaten absolviert werden missen. Laut FwDV 7 dirfen Feuerwehrangehdrige, die diese
Ubungen nicht innerhalb von zwdélf Monaten ableisten, grundsétzlich nicht die Funktion
Atemschutzgeratetrager wahrnehmen, bis sie die vorgeschriebene Ubung erbracht haben.
Angesichts der Corona-Pandemie ist es seitens der FUK Niedersachsen bei bestehender
gultiger Eignung nach G26 mdglich, die Funktion Atemschutzgeratetrdger wahrzunehmen,
wenn die Belastungsibung pandemiebedingt nicht rechtzeitig durchgefuhrt werden konnte. Auf
die Eigenverantwortung der Atemschutzgeratetrager wird hingewiesen. In die Betrachtung zur
Einsatzfahigkeit der Atemschutzgerétetrager kann hilfsweise auch ein erfolgreich absolvierter
Einsatz oder Ubungseinsatz herangezogen werden.
Anhand der nachfolgenden beispielhaften Leitfragen kann die Einsatzfahigkeit von
Atemschutzgeratetrager oder Tauchern beurteilt und die Einsetzbarkeit werden, wenn die
Belastungsubung nicht innerhalb des Zeitraumes erfolgte:

- Hatte der/die Atemschutzgeratetrager/in eine nachgewiesene COVID 19 Erkrankung ?
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- Besteht aufgrund eines nicht durchgefiihrten Corona-Tests Unklarheit, ob eine mit ahnlichen
Symptomen verlaufende Erkrankung moglicherweise eine COVID 19 Erkrankung war ?

- lIst er/sie langjahriger und erfahrener Atemschutzgeratetrager/in, oder erst seit 1-3 Jahren
ausgebildet ?

- Hat er/sie in den letzten 1-3 Jahren schon mehrere Einsétze erfolgreich absolviert ?

- Gab es bei der letzten Belastungsubung oder Einsatz Auffalligkeiten (z.B. Luftnot,
Uberlastungsanzeichen), die auf eine fehlende Routine / Handlungssicherheit hindeuten ?

- Gab es sonstige koérperliche Veranderungen seit der letzten Belastungsiibung / Einsatz
unter Atemschutz (z.B. signifikante Gewichtszunahme)

Sobald die Durchfiihrung von Belastungsiibungen wieder mdglich ist, sollten die
zuriickgestellten Nachweise schnellstmoéglich nachgeholt werden. Fur die Unterstitzung der
Planung und Durchfiihrung sind im Anhang 2 beispielhafte Leitfragen beigefligt. Alternativ ist
die Durchfihrung von Belastungsibungen auf3erhalb von Atemschutziibungsanlagen
dargestellt.
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Anhang 2:

Leitfragen fir die Planung und Durchfihrung der Belastungsibungen

Fur die Planung und Durchfiihrung von Belastungs- und Rettungsibungen nach FwDV 7 und
FwDV 8 kénnen neben den ortlich erstellten Unterlagen (z.B. Hygienekonzept / Gefahrdungsbe-
urteilung / Dienstanweisung) die nachfolgend beispielhaft aufgefiihrten Leitfragen dienen, die
anhand der o6rtlichen Gegebenheiten individuell zu betrachten.

Vor der Ausbildung

- Wieviele Personen kénnen sich gleichzeitig in den Vor- und Nachbereitungsrdumen unter Einhaltung
der Abstandsregelungen aufhalten ?

- Sind Anforderungen an die Zusammensetzung der Teilnehmer zu stellen (z.B. nur aus einer Gruppe /
Zug einer Ortsfeuerwehr, nur aus einer Gemeinde) ?

- Wie ist die zeitliche Abfolge unter Berlicksichtigung zusatzlicher Ristzeiten ?

- Welche MaRnahmen missen in dem Raum festgelegt werden um den Schutz der Teilnehmer vor
und nach Belastungsiibung zu gewahrleisten (z.B. Trennwéande, Bodenmarkierungen) ?

- Welche SchutzmaBRhahmen sind fur das die Belastungsiibung begleitende Personal erforderlich,
kann ein Kontakt verringert / minimiert werden ?

- Ist noch Schutzmaterial oder Geratschaften erforderlich ?

- Wie wird eine Wisch- und / oder Flachendesinfektion vor, wahrend und nach der Belastungsiibung
unter Beachtung des Rundschreibens 184 — 2020 der DGUV sichergestellt ?

- Erhalten die Teilnehmer eine Vorinformation zu besonders zu beachtenden Hinweise vor der
Belastungstibung in Form eines Merkblattes, Dienstanweisung 0. & ?

- Sollten die Teilnehmer zur Ausbildung zuséatzliche Schutzmaterialen (z.B. Mund- Nase Bedeckung /
Gesichtsschutz) mitbringen, oder wird dieses gestellt ?

- Welche DesinfektionsmaRnahmen sind vor der Ubung erforderlich ?

- Wie werden gestellte Materialien (auch Schutzmaterial) und Gerate nach Gebrauch desinfiziert ?

Vor- und Nachbereitung

- Welche Punkte missen die Teilnehmer in der Belehrung / Unterweisung vor Beginn der
Ausbildung/Belastungsibung erfahren ?

- Auf welche besonderen Verhaltensweisen sind die Teilnehmer zu Beginn besonders hinzuweisen ?

- Wie wird Anwesenheit und Teilnahme dokumentiert und wie ist die Aufbewahrung der Dokumentation
vorgesehen ?

- Welche besonderen Maflinahmen sind im Vor- und Nachbereitungsraum zu erflllen / einzuhalten ?

- Welche DesinfektionsmaRnahmen sind vor und nach der Ubung erforderlich ?

- Wie erfolgt eine Trennung / Schutz zwischen den Teilnehmern die sich auf die Belastungsiibung
vorbereiten, und denen die aus der Ubung kommen ?

- Wie erfolgt das Ablegen des Gerates und des Atemanschlusses nach der Ubung und legen die
Teilnehmer unmittelbar nach Ablegen z.B. eine Mund-Nasen-Bedeckung an ?

- Wie wird eine Ubertragung durch Kontakte zu moglicherweise kontaminierten Geraten oder
Oberflachen verhindert ?

- Wie und wo werden benutzte Geratschaften abgelegt ?

- Welche zuséatzlichen Schutzmafinahmen bendétigt das Personal, das die benutzten Geratschaften
entgegennimmt / wieder herrichtet / desinfiziert ?
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Belastungsibungen auBerhalb von Atemschutziibungsanlagen

Durchfuhrung der Belastungsiibbungen, wenn die Belastungsibung aulerhalb von
Atemschutziibungsanlagen durchgefihrt werden sollen, z.B. weil aus Kapazitatsgrinden das
Nachholen der verpassten Belastungsibung nicht méglich ist., wird folgende alternative Lésung
vorgeschlagen:

o Gemal FwDV 7 Anlage 4 ist bei der Belastungsiibung mit einem Luftvorrat von 1600
Litern eine Gesamtarbeit von 80 kJ, ab dem 50. Lebensjahr von 60 kJ, zu erbringen
(Abschnitt 2.1.2.2).

o Da eine Atemschutziibungsanlage nicht zur Verfiigung steht, missen alternative
Belastungen gefunden werden, mit denen eine entsprechende Gesamtarbeit
verrichtet wird. Anhaltspunkte bietet der Abschnitt 4 der Anlage 4 zur FwWDV 7.
Beispielsweise kdnnte man einen ,Spaziergang“ der AGT zu einem Spielplatz, von
dort zu einer héheren Treppe und wieder zum Feuerwehrhaus zuriick durchfiihren.
Durch die Variation der Lange der Teilstrecken und Belastungen sowie deren
Haufigkeit kann man mithilfe der dort genannten Belastungswerte eine gleichwertige
Belastung erzeugen.

o Fur die praktischen Ubungen kénnen auch die Hinweise zur Durchfiihrung von
Leistungsvergleichen —Modul 5 (Atemschutz) herangezogen werden. Durch die
Variation der Wiederholungen und Kombination mit z.B. einem ,Spaziergang®
kénnen die Belastungswerte erreicht werden.

o Geeignete Ubungsobjekte (z. B. Spielplatze, Senioren-Fitnessgeréte, Trimm-Dich-
Pfade, Spazierwege, Kirchtiirme usw.) sind in den einzelnen Ortsfeuerwehren
bekannt, so dass es kein Problem sein sollte, entsprechende Ubungsdienste auf
Ortsebene zu organisieren.

o Die ortlichen Vorgaben zur Vermeidung der Infektionsverbreitung (Stufe des
Wiederhochfahrens, eventuell Uberdrtliche Zusammenfassung von solchen
Ubungsdiensten etc.) bei der Vorbereitung der Ubungen und der Umgang mit den
benutzten Atemschutzgeraten nach der Ubung miissen beachtet werden.

o Da mehrere Ortsfeuerwehren einer Kommune das Problem haben werden, ist
ebenso selbstverstandlich eine Absprache auf Gemeinde-/Stadt-
/Samtgemeindeebene erforderlich, damit nicht alle Atemschutzgerate der Feuerwehr
gleichzeitig bei Ubungsdiensten eingesetzt sind und keine mehr fir Einsatze zur
Verfiigung stehen.

Diese Vorgehensweise sollte zwischen Betreibern der Atemschutziibungsanlagen (in der Regel
Landkreise, kreisfreie Stadte) und den nutzenden Feuerwehren (in der Regel die kreisangehdrigen
Feuerwehren) abgestimmt werden.
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Anhang 3: Bewertungsmatrix

Durchfuhrung

Tréager der Ausbildung | Art Infektiologische Aus- | Bedeutung fir die
wirkung /  Uber- | Einsatzfahigkeit und
tragungs- Leistungsbereitschaft
wabhrscheinlichkeit

Ausbildung Ortsebene | Laufende Ausbildung | Gering Mittel

Hoher theoretischer
Anteil
Laufende Ausbildung | Mittel Mittel
Hoher praktischer
Anteil
Ausbildung TM 1 Gering Gering
Theoretischer Teil
Ausbildung TM 1 Mittel Gering
Praktischer Teil
Ausbildung TM 2 Gering Mittel
Theoretischer Teil
Ausbildung TM 2 Mittel Mittel
Praktischer Teil
Ausbildung Kreisebene | Atemschutznachweis | Hoch (vor / Nach) Sehr Hoch
nach FwDV 7 Sehr Gering (wahrend)
Lehrgang Sprechfunk | Gering Mittel
Lehrgang Maschinist | Gering (Theorie) Mittel
Mittel (Praxis)
Lehrgang Gering (Theorie) Mittel
Atemschutz Sehr Gering
(praktische Ubungen)
Lehrgang Gering (Theorie) Mittel
Truppfuhrer Mittel (Praxis)
Lehrgang ABC Gering (Theorie) Mittel
Mittel / Gering (Praxis)
Lehrgang TH Gering (Theorie) Mittel
Mittel (Praxis)
NABK Lehrgange / Sonstige | s. gesonderte
Dienstliche Information zur
Veranstaltungen Zuteilung und
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Anhang 4: Umgang mit Fristen der Ausbildung nach FwDV 2 oder FwVO

Truppmannausbildung Teil 1 (TM 1 — Grundausbildungslehrgang)

Auch laufende Ausbildungslehrgange ,Truppmann 1“ (TM 1) kénnen durch die Unterbrechung der
Aus- und Fortbildung betroffen sein. Innerhalb der Probezeit (s. 8§ 7 Abs. 1 FwVO: ein Jahr) muss ein
Feuerwehrmitglied an der TM 1- Ausbildung teilgenommen haben (s. 8 7 Abs. 2 FwVO). Bei
Nichtteilnahme an der Prifung kann aus wichtigen personlichen Grinden die Probezeit um maximal
ein Jahr auf zwei Jahre verlangert werden. Die Pflicht zur Gesunderhaltung ist im Interesse Aller und
so auch als wichtiger personlicher Grund fur die Verlangerung der Probezeit zulassig.

Dem Trager der Ausbildung / der Feuerwehr wird empfohlen, dass der Zeitraum der ausgesetzten
Ausbildung im Bedarfsfall zur Probezeit hinzugezogen wird und diese dann ggf. auf bis zu maximal
zwei Jahren ausgeweitet werden kann.

Truppmannausbildung Teil 2 (TM 2)

Die Ausbildung ,Truppmann 2“ (TM 2) umfasst in zwei Jahren einen Stundenumfang von 80 Stunden
(s Ziffer 1.2.1.2 des RdErl. d. Ml v. 19. 6. 2017 - 36-13221/2.1 (Nds. MBI. 2017 Nr. 29, S. 911)). Eine
Truppmannausbildung gilt insoweit erst als abgeschlossen, wenn nach erfolgreicher Prifung
»1ruppmannausbildung Teil 1* in mindestens zwei Jahren ein Stundenumfang von insgesamt
mindestens 80 Stunden entsprechende Aus- und Fortbildungsdienste abgeleistet wurden.

Der Einfuhrungserlass zur FwWDV 2 regelt neben den materiellen Ausbildungsinhalten hier lediglich
die Mindestvoraussetzungen zum erfolgreichen Abschluss der Truppmannausbildung.

Maximale Zeitraume werden in der Feuerwehrverordnung (FwVO) festgelegt. Ein Mitglied der
Einsatzabteilung ist aus dem aktiven Dienst zu entlassen, wenn er/sie [...] ohne wichtigen Grund
nicht innerhalb von vier Jahren nach Bestehen des TM 1 die Truppmannausbildung Teil 2 abschliel3t
(s. 8 7 Abs. 4 Satz 3 der FwVO).

So bleibt als zeitliche Anforderung fur die TM 2 festzuhalten, dass die 80 Stunden Aus- und
Fortbildung in frilhestens zwei Jahren und in maximal vier Jahren erfolgreich abgeleistet werden
mussen.

Zur praktischen Handhabung wird in begriindeten Ausnahmefallen empfohlen, die durch den Trager
der Feuerwehr angeordnete Einschrankung des Aus- und Fortbildungsdienstes aufgrund der
Corona-Pandemie an die Mindestausbildungszeit der TM 2- Ausbildung (zwei Jahre) anzuschliel3en,
so dass innerhalb des Gesamtzeitraums von 24 bis max. 48 Monate nach Abschluss Prifung TM 1
auch ein erfolgreicher Abschluss TM 2 erreicht werden kann.

Lehrgange an der NABK die in verschiedenen Teilen absolviert werden.

Fur Lehrgange an der NABK die in zwei Teilen durchgefiihrt werden (z.B. Gruppenfuhrer oder
Zugfuhrer) und von denen bis zur Einstellung des Lehrbetriebes nur ein Teil erfolgreich absolviert
wurden, wird die Frist zwischen den beiden Lehrgangsteilen um ein Jahr (von bisher 2 Jahren auf 3
Jahre) verlangert, wenn aus von dem Teilnehmer / der Teilnehmerin nicht zu vertretenen Griinden
keine Zuteilung erfolgte. Dies ist durch die Einschrankungen des Lehrbetriebs an der NABK aufgrund
des neuartigen Corona-Virus (s.u.) regelhaft gegeben.
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Anhang 5: Sonstige Hinweise

Das Niedersachsische Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit, Verkehr und Digitalisierung hat die
Fahrerlaubnisbehdrden am 25.05.2020 hinsichtlich der Giltigkeitsdauer von Fihrerscheinen tber
folgendes informiert:

,<Seitens des BMVI wurden die Bundeslander heute (25.05.2020) darlber informiert, dass die EU
am 18.05.2020 die ,Verordnung zur Festlegung besonderer und voribergehender MaRnahmen im
Hinblick auf den COVID-19-Ausbruch hinsichtlich der Erneuerung oder Verlangerung bestimmter
Bescheinigungen, Lizenzen und Genehmigungen und der Verschiebung bestimmter regelmaRiger
Kontrollen und Weiterbildungen in bestimmten Bereich des Verkehrsrechts‘ (2020/0068 (COD)
PE-CONS 16/20) beschlossen hat.

Die VO tritt am Tag nach ihrer Veroffentlichung im Amtsblatt der Europaischen Union in Kraft (vgl.
Art 18 VO) und gilt ab dem siebten Tag nach Inkrafttreten. Mit der Veroffentlichung ist noch in
dieser Woche zu rechnen. Die VO gilt unmittelbar in allen Mitgliedstatten und bedarf keiner
weiteren Umsetzung in nationales Recht.

Artikel 2 betrifft die Fristen fir die Schlisselzahl 95 (Fristen fur die Weiterbildung nach
Berufskraftfahrerqualifikationsrecht). Wenn die Schlisselzahl 95 bzw. die Frist flr die Weiterbildung
zwischen dem 1. Februar 2020 und dem 31. August 2020 ablauft, gilt sie automatisch um sieben
Monate ab dem auf dem Fihrerschein angegebenen Datum als verlangert. Es handelt sich um eine
Fiktion, das heil3t es bedarf keiner Neuausstellung eines Fihrerscheins mit gedndertem Datum.
Aus diesem Grund ist die bisherige, mit E-Mail-Erlass vom 17. Marz 2020 mitgeteilte
Verfahrensweise der Verlangerung der Schliisselzahl 95 um ein Jahr ohne Weiterbildungsnachweis
sofort einzustellen. Ansonsten ist ein Vertragsverletzungsverfahren gegen das Land Niedersachsen
zu beflrchten.

Gleiches gilt gem. Artikel 3 Abs. 1 in Bezug auf die Gultigkeitsdauer von Fuhrerscheinen, die
zwischen dem 1. Februar 2020 und dem 31. August 2020 abgelaufen sind bzw. ablaufen wirden.
Diese gelten als um sieben Monate ab dem auf dem jeweiligen Fiihrerschein angegebenen
Ablaufdatum verlangert.

Vor diesem Hintergrund wird auch die mit E-Mails (an die Fahrerlaubnisbehérden) vom 09.04.2020
bzw. 22.05.2020 (Az.: 43-30011/0131) in Bezug auf die Geltungsdauer der Fahrerlaubnisklassen
Cl, C1E, C, CE, D1, D1E, D, DE sowie FzF getroffene Verfahrensregelung mit sofortiger Wirkung

eingestellt.”




